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I. Общие положения

1.1.
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ «Центр развития ребёнка  - детский сад «Капелька».


Основой для заключения коллективного договора являются:

· Трудовой Кодекс РФ (далее - ТК РФ);

· Отраслевое территориальное Соглашение между отделом образования администрации Красненского  района и районным Советом профсоюза работников образования Красненского района  на 2014-2015 годы;

· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

 с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· заведующий ДОУ - представитель работодателя;

· первичная профсоюзная организация - представитель работников (далее - профком).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на работников   учреждения (в том числе - совместителей), являющихся членами проф​союза, а так же на работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.  30, 31 ТК РФ).
1.5. Работодатель:

· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в те​чение 5 дней после его подписания;

· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразо​вании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ре​организации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в те​чение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установлен​ном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего кол​лективного договора решаются сторонами.

1.13.
Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на не​определенный срок.

2.2. При заключении трудового договора

·  с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

·  с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

·  с пенсионерами по возрасту;

·  с заместителями руководителя и главным бухгалтером.

учитывается мнение профкома учреждения  в отношении его вида (срочный или бессрочный) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ и по соглашению сторон.
2.3. Трудовые договоры, предлагаемые для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профком.

2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по во​просу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на опреде​ленный срок (ч. 5 ст. 58 ТК РФ).
2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квали​фикационную категорию, испытание не устанавливается.

2.6. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудо​вой договор с работником до истечения срока испытания не менее, чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по срав​нению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.8. При равной производительности труда и квалификации (наличии квалификационной категории по отношению к лицам без категории и более высокого уровня категории к более низкому)  пре​имущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

· работники проработавшие в учреждении образования свыше 10 лет;

· работники, имеющие почетные звания, награждённые ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет;

· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет и до 18 лет, если ребенок учится;

· отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 1 8 лет;

· неосвобождённые    председатели    первичных    и   территориальных    профсоюзных организаций;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.

2.10.
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников увеличивается до шести месяцев продолжи​тельность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим категориям:

· женщинам, имеющим на своем иждивении двух или более детей в возрасте от трех до шести лет;

· одиноким матерям  (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 16 лет;

· беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет.

2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных за​конодательством (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям:

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ);

· отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 77 ТК РФ); 

· неизбрание на должность (п. 3. ст. 83 ТК РФ).
2.12. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать про​екты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и ра​ботников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать соци​ально-экономическое обоснование.

2.13. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым Соглашением.

2.14. Администрация учреждения образования и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с этим Администрация не вправе требовать от педагогических работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Администрация не имеет права накладывать взыскания на работника или увольнять его за невыполнение работ, не входящих в его должностные обязанности. Увольнение или перевод на другую работу без согласия педагогического работника до​пускается лишь в случаях, указанных в трудовом законодательстве.

2.15. При возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с сокращением численности или штата работников (п.2 ст. 81 ТК РФ) работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выбранному профсоюзному органу за 2 месяца, а при массовом увольнении работников – не позднее чем за 3 месяца до начала мероприятия.

III. Оплата и нормирование труда
3.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц выплачивается 2 раза в форме аванса и заработной платы до 15 числа следующего месяца на счет работника по безналичному расчету. 

3.1.1. Оплата работников Учреждения исчисляется согласно Методики расчета оплаты труда в образовательных учреждениях Красненского района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования           
3. 2. Оплата труда заведующего ДОУ рассчитывается исходя из базового должностного оклада, соответствующего фактически сложившейся на 1 ставку средней заработной платы воспитателей данного учреждения с применением повышающих коэффициентов.
           3. 3. Оплата труда работников дошкольных учреждений рассчитывается исходя из базового должностного оклада с применением стимулирующих и компенсационных выплат.         
3. 4. Размеры должностных окладов, стимулирующие и компенсационные выплаты установлены  для всех категорий работников. Стимулирующие и компенсационные выплаты исчисляются в процентах к должностному окладу.
3. 5. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приос​тановить работу на весь период до выплаты задержанной, известив об этом работодателя в письменной форме (ч. 2., ст. 142 ТК РФ). Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ч. 1., ст. 157 ТК РФ).

3. 6. Изменение оплаты труда производится:

· при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня  вынесения решения аттестаци​онной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

· при окончании действия квалификационной категории – со дня её окончания.

3. 7. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3. 8. Штатное расписание учреждения формируется с учетом установленной предель​ной наполняемости групп в соответствии с Типовым положением. 

3. 9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1% ставки рефинан​сирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расче​та включительно.


3.10. Любые удержания из заработной платы педагогического работника, не 0предусмотренные законодательством РФ, осуществляются только с письменного со​гласия работника.

3.11. Работникам, обучающимся в высших учебных заведениях по за​очной форме

работодатель предоставляет дополнитель​ные отпуска с сохранением средней заработной платы.

3.12. Оплата труда победителей районных конкурсов «Воспитатель года» и пр. производится на основании решения муниципальной аттестационной комиссии.

3.13. Система стимулирующей выплаты  педработникам включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.

3.14. Основными критериями , влияющими на размер стимулирующих выплат педагога являются критерии, отражающие реальные результаты труда.
IV. Рабочее время и время отдыха

             4.1.   Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка   учреждения   (ст.91   ТК   РФ)   (приложение   №   1),   учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утвержденным работодателем   по   согласованию   с   профкомом,   а   также   с   условиями договора,   должностными   инструкциями   работников   и   обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.2.   Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно-хозяйственного,   учебно-вспомогательного   и   обслуживающего   персонала учреждения    устанавливается    нормальная    продолжительность    рабочего времени, которая не может превышать более 40 часов в неделю.
4.3.  Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность  рабочего  времени не   более  36  часов  в  неделю  за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). I
4.4.   Неполное рабочее время - неполный рабочий день или рабочая неделя устанавливаются в следующий случаях:
-   по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя) имеющего ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица осуществляющие уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением.
4.5.  Работа в выходные и нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения в выходные и нерабочие, праздничные, дни допускается только в случаях предусмотренных ст. 133 ТК РФ, с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя.
4.6.  В случаях предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия, с учетом   ограничений   и   гарантий,   предусмотренных   для   работников   в возрасте до  18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 14-х лет
4.7.  Привлечение работников общеобразовательного учреждения к выполнению работы,    не    предусмотренной    Уставом    учреждения    дополнительного 
образования, должностными обязанностями допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и дополнительной оплатой, в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
4.8. Очередность предоставления, оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков утвержденным работодателем, по согласованию с профкомом.
4.9. Работодатель обязуется:
4.9.1.  Предоставлять работникам    отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
•    при рождении ребенка в семье – до 5  дней;

•    для проводов детей в армию - 2 дня;

•    в случае свадьбы работника (детей работника) -  до 5  дней;

•    на похороны близких родственников – до 5 дней ;

 -  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня

В других случаях предосатвялются дни предусмотренные законодательством.

4.9.2.  Предоставить работникам возможность использования отпуска во время учебного года, при наличии санаторной путевки, путевки на отдых.
4.9.3. Сохранить за ушедшими в отпуск по беременности и родам, и по уходу за ребенком до достижении 3-х лет, ранее установленное рабочее место.
4.9.4. Вновь принятым работникам предоставлять очередной отпуск в полном размере по истечении 6 месяцев с момента приема на работу.
4.10.    Производить расстановку кадров на новый учебный год, с участием профкома, не позднее 31 мая.
4.11.   Разработать расписание занятий не позднее чем за 3 дня до начала учебного    года.    Расписание    составляется    с    учетом    требований санэпиднадзора и рационального использования времени педагога.
4.12.        Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образованию работников,    прочих   условий,    требующих   изменения    тарификации. Тарификацию   проводить   с   участием   профкома,   сроки   проведения тарификации - до 1 5 сентября текущего года.

 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения

4.13. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч.4 п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании».

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации
5.1.
Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные преду​смотренным законодательством РФ для работников, получающих образование соответст​вующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий:

· работник заключает с работодателем ученический договор;

· ученический договор утверждается совместным решением администрации и ПК (ст. 197, гл. 32 ТК РФ).
5.2.
При проведении аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, на территории Белгородской области соблюдаются следующие условия:

5.2.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреж​дений, установленная в соответствии с присвоенной квалификационной категорией, действу​ет с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания срока действия договора.
5.2.2.  В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной катего​рии, соответствующая ей оплата труда, может сохраняться не более чем на один учебный год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

· отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

· окончания командировки на работу по специальности за рубежом;

· окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5. статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;

· возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата;

· иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает руководитель образовательного учреждения по согла​сованию с профкомом).
VI.
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников.
6. Стороны пришли к соглашению в том, что:

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере​подготовки кадров для нужд учреждения.

6.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, перечень не​обходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.3. Работодатель обязуется:

6.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

6.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в пять лет. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже 3% от фонда оплаты труда.

6.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и

если работник направляется для повышения квалификации в другую ме​стность оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах .предусмотренных для лиц направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

6.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соот​ветствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам ус​танавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты груда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

VII. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников  (ст. 219 ТК РФ) заключено Соглашение по охране труда. 

7.2 Сохранять место работы и средний заработок за работниками на время приостановления  работ  органами  надзора  и  контроля  за  соблюдением трудового  законодательства,   вследствие  нарушения  требований   охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
7.2. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране груда, со​хранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа​нию первой помощи пострадавшим.

7.3. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.4. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по ох​ране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

7.5. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предос​тавляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата воз​никшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.7. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда, членам комис​сий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении.

7.8. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предваритель​ных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

7.9. Руководитель обеспечивает транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.

7.10. Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

7.11. Профсоюзный орган обязуется не допускать в эксплуатацию образова​тельное учреждение с недостатками по охране труда, делать предписания по закрытию кабинетов, мастерских,    угрожающих    жизни    и    здоровью   детей   и работающих.

7.12. Работники обязаны соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, правилами и инструкциями по охране тру​да. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о производственной травме, об ухудшении состояния своего здоровья, проходить обязательные медицинские осмотры.

7.13. Работодатель и профсоюзный орган организуют единую систему обучения и ат​тестации различных категорий работников системы образования по вопросам охраны труда. Систематически информируют каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, о фактическом состоянии этих условий, охране труда и технике безопасности на рабочих местах.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:
8.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной орга​низации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся чле​нами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

8.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком пред​ставлять его интересы, руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет проф​кома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента.

8.3. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. 


В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, во​прос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов явля​ется окончательным и обязательным для сторон;

8.4. С учетом мнения профкома производится:

· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных                       
ст.99 ТК РФ;

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом            
более 2 часов;

         -  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием основа​ний, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при уг​розе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда.

8.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится:

-
расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследст​вие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлек​ло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) ли​бо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про​ступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником Устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспи​тания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

8.6. По согласованию с профкомом производится:

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий;
· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производи​мых из общего фонда оплаты труда (тарифного и надтарифного);

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной пла​ты; 

· принятие Положений о дополнительных отпусках; 

· сохранение оплаты труда работника после истечения срока действия квалификацион​ной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.

8.7.
С согласия профкома производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении ра​ботников, являющихся членами профкома;

· временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости ра​ботников, являющихся членами профкома.

8.8.
С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится:

· увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после их окончания по основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследст​вие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя​занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

8.9.
Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюз​ной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
8.10.
Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, атте​стации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

                                                        IX. Обязательства профкома. 

Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.2.     Осуществлять    контроль    за    соблюдением    работодателем    и    его представителями    трудового    законодательства    и    иных    нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе   при   присвоении   квалификационных   категорий   по   результатам аттестации работников.
9.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюзов в комиссии по трудовым спорам и суде.
9.6 Осуществлять   контроль    за   правильностью    и    своевременностью предоставления работникам отпусков.
9.7. Участвовать в работе комиссии общеобразовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
9.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников общеобразовательного учреждения.
9. 9.  Осуществлять    культурно-массовую    и    физкультурно-оздоровительную работу в общеобразовательных учреждениях.

                         X. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон. Стороны договорились о том, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 3-х дней, со дня его подписания, на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятии по выполнению настоящего коллективного договора.
10.3. Осуществляют   контроль   за   реализацией    плана    мероприятий    по выполнению коллективного договора и его положений, и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.                       
10.4 Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного    договора    разногласия,    конфликты,    связанные    с    его выполнением.                                                                                                    
10.5.  Соблюдают   установленный   законодательством   порядок   разрешения индивидуальных   и   коллективных   трудовых   споров,   используют   все возможности     для     устранения     причин,     которые     могут     повлечь возникновение   конфликтов,   с   целью   предупреждения   использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки.                               
10.6. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.                                                   
10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.
10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за  10
дней до окончания срока действия данного договора. 

        Заведующий МБДОУ
        «Центр развития ребёнка - детский сад «Капелька»
               _______________________  (З. П. Ярцева)

        Председатель профкома ____________________  (Л. А. Андрианова)
